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Anaxo 186

' www.munives.gob.pe Villa EIl Salvador, 23 defebrero de 2021

VISTOS: El Memorando 193-2021-GM/MVES y el Informe N° 086-2021-
OAJ/MVES de la Oficina de Asesoria Juridica,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pery, establece que: “Las
Municipalidades provinciales y distritales son los 6rganos de gobierno local. Tienen autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia (...)", lo cual concuerda con
el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, que
establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa, en los
asuntos de su competencia; siendo que esta autonomia radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracidon, con sujecion al ordenamiento juridico;

A7) Que, de conformidad con el articulo 27° de la Ley Orgdnica de Municipalidades, la
) 4 4 administracién municipal estd bajo la direccién y responsabilidad del Gerente Municipal, funcionario
p 4 que, de acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funciones, planifica, norma, ejecuta y controla el

e

Sfuncionamiento de los sistemas administrativos y funcionales;

. Que, las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobado por Resolucion de
Contraloria N° 273-2014-CG establece que el Titular de la Entidad es el responsable de disponer las
acciones y designar a los encargados de la implementacion de las recomendaciones formuladas en
los resultados de la ejecucion de los servicios de control, y de mantener un proceso permanente de
evaluacién de los avances obtenidos hasta lograr su total implementacion; informando a la
Contraloria y al Organo de Control Institucional en la oportunidad y forma que establezca la
Contraloria;

Que, la Directiva denominada “Implementacion de las recomendaciones de los
informes de servicios de control posterior, seguimiento y publicacion”, Directiva n.° 014-2020-
CG/SESNC aprobada por Resolucién de Contraloria N° 343-2020-CG, tiene como objetivo contribuir
al fortalecimiento y mejora en la gestion de las entidades y la lucha contra la corrupcion. La Directiva
concibe los siguientes tipos de servicio de control posterior a implementar: (i) Auditoria Financiera,
(ii) Auditoria de Cumplimiento, (iii) Auditoria de Desempeftio, (iv) Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad, (v) Accion de Oficio Posterior y, (vi) otros que se establezcan.
Ademds, la Directiva clasifica a las Recomendaciones de control posterior en tres clases: a)
Recomendaciones Orientadas a Mejorar la Gestion de la Entidad, b) Recomendaciones para el
Inicio de las Acciones Administrativas y, c) Recomendaciones para el Inicio de Acciones Legales.

L ¥
Que, en concordancia con estas normas, el Titular de la Entidad ha delegado en la

Gerencia Municipal la responsabilidad del Monitoreo del proceso de implementacién y seguimiento
a las recomendaciones de los drganos de control, a través de la Resolucién de Alcaldia N° 033-2021-
ALC/MVES de fecha 17 de febrero de 2021, facultdndolo para ejercer esta funcion y disponer la
realizacion de acciones que permitan la implementacion efectiva de los Informes de Auditoria;
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Que, habiéndose identjficado actos de rutina en el proceso de implementacion de los
I informes de control posterior, la Gerencia Municipal considera complementario la designacion de un
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-m\\ Funcionario que coadyuve a -gestionar determinadas acciones: operativas para la implementacion
Té' efectiva de los informes de control posterior; para cuyo efecto, con el fin de optimizar la coordinacion
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G m\a‘S“/ potestad de dirigir, coordinar y controlar el ejercicio del delegado, este control se ejerce con fines
de avocacion de competencia o revocacion, cuando corresponda, para el logro efectivo y oportuno
de resultados;

\;

e 1! ) b ‘ Que, mediante Informe N° 86-2021-OAJ/MVES la Gerencia de Asesoria Juridica

;Tf/ . opina favorablemente por la designacion del Subgerente de la Unidad de Planeamiento,

'/ Modernizacién y Programacion de Inversiones, para que cumpla las acciones operativas de

v by implementacién para una eﬁ:ctzva y-oportuna implementacién de las recomendacmnes de servicios de
control posterior, seguzmzento y publicacion;

Que, de conformidad con las atribuciones conferidas por el articulo 27 de la Ley
Orgdnica de Municipalidades y articulo 14° del Reglamento de Organizacién y Funciones, ROF, de
la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador, aprobado con Ordenanza N° 441-2020-MVES;

SE RESUELVE:

Articulo 1°- DESIGNAR al Subgerente de la Unidad de Planeamiento,
Modernizacion y Programacion de Inversiones, como Funcionario encargado de las acciones
operativas para la efectiva implementacién de las recomendaciones de los informes de servicios de
control posterior, seguimiento y publicacion. Las acciones operativas-asu cargo son las siguientes:

a. Disponer la adopcién de medidas preventivas y correctivas que correspondan en relacién
a las recomendaciones, memorandos de control, deficiencias de control, alertas tempranas
Yo riesgos identificados por los érganos conformantes del Sistema Nacional de control
descritos en las auditorias.

b. Remitir la auditoria a los funcionarios responsables de implementar las recomendaciones
consignadas en los informes de auditoria, para que cumplan con la implementacion y
recabar de ellos el respectivo informe de implementacién.

¢.  Derivar a la Procuraduria Piblica Municipal y a la Unidad de Recursos Humanos en los
casos de responsabtlfdades civiles, penales o admzmstmnvas fzmczonales en el marco de
las competencias que la léy sefiala.

d. Requerir la elaborac®n de proyectos normativos o presentar proyectos normativos
alternativos, cuando se trata de Recomendaciones Orientadas a Mejorar la Gestion de la
Entidad, e zmpulsar su trémite hasta su derivacion a opinion juridica. ’

e. Proyeciar, suscribir y presentar los Planes de Accion en los plazos y formas establecidas.
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f Cautelar que los Planes de Accion presentados, sean ejecutados en los plazos establecidos,
coordinando de manera permanente con los Jfuncionarios piblicos y adoptando mecanismo
de seguimiento permanente. @,

& Informar a los érganos de control, en la formay plazos que sea requerido, con documentos
que sustentan, las acciones o medidas adoptadas para la implementacién de las
recomendaciones y mitigacion de riesgos; asimismo, verificar el registro de avance en el
aplicativo informdtico de la Contraloria General de la Republica que le fuera asignado.

h. Llevar o conformar un archivo digital de las auditorias y remitirlas a los Suncionarios
publicos responsables de implementacién que lo soliciten.

i.  Remitir a los funcionarios publicos responsables de implementacion, el oficio y cuadro de

. evaluacion de estado situacional que periédicamente elabore el Organo de Control sobre
el estado situacional de las recomendaciones de auditoria, solicitando su avance o
actualizacién.

J. Reportar mensualmente al Gerente Municipal, las gestiones de implementacion para el
monitoreo respectivo y avocacion de la Gerencia Municipal cuando corresponda.

Articulo 2°.- ESTABLECER gue todos los Jfuncionarios municipales, a quienes se
deriven Memorandos de Implementacion de Recomendaciones, tienen el rol de FUNCIONARIO
PUBLICO RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR LAS RECOMENDACIONES en los términos de la
Directiva N° 014-2020-CG/SESNC, debiendo cumplir con atender los requerimientos de
implementacién de Recomendaciones formulados por el Subgerente de la Unidad de Planeamiento,
Modernizacion y Programacion de Inversiones, bajo responsabilidad funcional, encontrdndose
sujetos a la potestad sancionadora del sistema de control.

drticulo 3°. - ENCARGAR que el Subgerente a cargo de la Unidad de
Planeamiento, Modernizacién y Programacicn de Inversiones, ponga en conocimiento de la presente
Resolucion, al Organo de Control Institucional y a los funcionarios municipales, debiendo requerirles
la implementacion de recomendaciones pendientes. El delegado presentard su primer informe en el
plazo de un mes de notificado de la presente.

drticulo 4°- DEJAR SIN EFECTO, la Resolucion Gerencial N° 21 7-2020-
GM/MVES que fue emitido en el marco de la Directiva N° 006-2016-CG/GPROD, hoy derogada.

Articulo §°- PUBLICAR la presente resolucicn en el portal institucional de la
Municipalidad Distrital de Villa El Salvador (www.munives.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ cle/’mﬁﬂ
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